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1. SELSKAPETS REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR 2025

1.1. Innledning

Jaeegergruppen AS Konsern skal hvert ar redegjgre for aktsomhetsvurderinger i henhold til
apenhetsloven og offentliggjgre en redegjgrelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Cenne redegjgrelsen omfatter selskapets plikt til 4 redegjgre for aktsomhetsvurderingene
s2iskapet har gjennomfgrt. Selskapet redegjgr ogsa for tiltakene som er vurdert og iverksatt for &
redusere risikoen for negative konsekvenser av selskapets virksomhet for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1.2, Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne redegj@relsen kan rettes til:

Saverin Hope
@konomi / Eiendomsdirektgr
Jaegergruppen AS

Kokstadveien 42

Postboks 84 Kokstad, 5863 Bergen
M:90 6151 39

E severin.hope@jaeger.no

1.3. Plikt til 3 redegjgre

Konsernet har hovedkontor ved Kokstadvegen 42 i Bergen og er hjemmehgrende i Norge.
Konsernet oppfyller terskelverdiene i apenhetsloven og er derfor omfattet av
redegjprelsesplikten. Siden konsernet er omfattet, gjelder det for alle selskapene i konsernet. Se
oversikt under punkt 2.1 for hvilke selskaper som er i konsernet og som denne redegjgrelsen
omfatter.

| denne rapporten er alle selskapene omtalt samlet da det ikke foreligger spesielle
selskapsspesifikke forhold som skulle tilsi at noen selskap skulle vurderes separat.
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2, OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade

Jeeger konsernet driver hovedsakelig med bilforhandler virksomhet. Det innbefatter salg av nybil,
salg av bruktbil, szlg av deler, mekanisk verksted og karosseriverksted med lakkering. Jaeger
konsernet har agentur for fglgende bilmerker: Toyota, Lexus, BMW, Mini og Mitsubishi.

I tillegg til dette eier Jaeger konsernet 5 naeringseiendommer som i all hovedsak er leiet ut til
bilforhandlerne i konsernet.

Konsernet har sin virksomhet i Vestland og Rogaland fylke i Norge. Konsernet har ikke
internasjonal virksomhet.

Jaeger konsernet er familieeiet, og eies av 6 ulike holdingselskaper som representerer 3
generasjon eierskap. Jaeger konsernet ble grunnlagt i 1928.

Som det fremgar ev organisasjonskartet (se under) er det selskapet Jaegergruppen AS som er
konsernspiss.

Jeger Investering | | Ama Attrakiiv AS -‘L";f‘“;i":';":g‘ Kenatvelen 111 - K 42| |k 428 JG Bilutiels AS
AS (100%) (100%) o 113 AS (100%) AS (100%) AS (100%) (100%)
22, Interne retningslinjer
Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljget i kansernet er bra og det arbeides kontinuerlig med forbedringer. Det har ikke
veert skader eller ulykker av vesentlig art i 2025. Ugnskede hendelser blir dokumentert og
gi=nnomgatt. Opplysninger om arets sykefravaer er gitt i det enkelte datterselskapets
arsberetning.
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Likestilling

Konsernet har som mal & vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og
menn. Konsernet har i sin likestillingspolicy innarbeidet forhold som tar sikte pa at det ikke
forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn i saker som Ignn, avansement, og rekruttering.
Like fullt er det en kjensgjerning at bransjen er mannsdominert. Av konsernets 358 medarbeidere
er 49 kvinner. Disse er representert i de ulike avdelingene i konsernet. Konsernet er forholdsvis
fleksibelt i forhold til arbeidstidsordninger for de jobber der dette er mulig. Andelen av ansatte
som jobber deltid, er noe hgyere blant kvinner og tilsvarende er omfanget av overtid noe hgyere
blant menn.

Se drsberetningenz for selskapene om redegjgrelsesplikt etter likestilling- og
d skrimineringslovan.

Tiltak for a hindre diskriminering mv.

Konsernet arbeider aktivt for & fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og hindre
diskriminering pa grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamming, hudfarge, sprak, religion
og livssyn.

For 4 bidra til dette, har bedriften blant annet etablert rutiner for rekruttering, hvor spkere fra
underrepresenterte grupper oppfordres til & spke. Det er ogsd foretatt en gjennomgang av
kriteriene for karrizreutvikling og lederstillinger i bedriften.

Konsernet har varslingskanaler gjennom personalhandbok som er digital. Siden konsernet bade
har BMW og Toyola forhandlere, og hvert av disse er knyttet opp mot BMW Norge og Toyota
Norge sine datasystemer er det ikke felles portal for alle ansatte i konsernet. Alle BMW ansatte
har denne portalen. Det kopieres inn bilde her for dokumentasjonsformal.

& @ DO |O VimaHome % Ml Instrukser og HMS hindboker  x  -
< G A 6] https //dgital.avonova.com/directives

B Dell Bl Lexmark CS331dw () TreMdisteportal Neg, &, Login - TrekkSentra.  4je Ignite - Gela full pi, == Hayrmmiknisen | Ass.

avonova
o}

[nstrukser og HMS handbgker

Mine sider er finner du en ovarslkt over bedriftens retningslinjer for HiME-orbaldnt.

el

Min bedrift
Personaf Instrukser HMS-hé&ndboker
Administrar bedifitons Administrer bedriflens
E Instrukser. HMS-héndbgker.
[nstrukser
Rislkostyring
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Alle de som er ansatt i Toyota delen av konsernet har har denne portalen. Det kopieres inn bilde
her for dokumentasjonsformal.

Personalhdndbok | -else. miljo og sikkerhet Q @

Varsling av kritikkverdige
forhold

L = Innholdsfortegnels)

Rutine for intern varsling av kritikkverdige forhold

Formdl med rutinen

Formalet med denne rutinen er & sikre at eventuelle kritikkverdige forhold i bedriften
kommer frem i lyset, slik at det kan iverksettes tiltak mot forholdet. For & oppné dette
ansker bedriften & lecge til rette for at arbeidstakere og innleide pd alle nivéer skal
kunne fale seg trygge pd & varsle internt om slike forhold, uten at dette far negative
konsekvenser for arbeidstaker.
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Personalhdndbok / skjemaer @ @
Varsling av kritikkverdige
forhold

INNHOLD:

Relatert innhold

U varslingsskiema

Informasjon om HR/HMS

Konsernet har utfgrlige policy’er, retningslinjer og instruksjoner knyttet til arbeidsmiljp og
arbeidstakeres retzigheter mv. Vi er omfattet av arbeidsmiljgloven og opptatt av trivsel og
inkludering for alle medarbeidere. Personalh&ndboken har egen del om HMS.

2.3. Malsetning og fremdrift

Vi arbeider kontinuerlig med a foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets leverandgrer.

2.4, Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen

Selskapet foretar Ispende vurderinger av risiko! for negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforbindelser.

Selskapet kartlegger ogsa Ippende menneskerettighetsbrudd og brudd p3 anstendige
arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforbindelser.

1 Med «risiko» menes sannsynligheten for at negative forhold knyttet til menneskerettigheter og
arstendige arbeidsforhold inntrer, og hvor alvorlig de negative konsekvensene vil kunne vaere for de
bergrte.
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| kartleggingsarbe det benytter selskapet en digital plattform utviklet av Ignite Procurement AS.
Plattformen forenkler gjennomfgringen av aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i
apenhetsloven. Gjennom plattformen har selskapet fitt en systematisert oversikt over
leverandgrene til konsernet. Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende
varderinger av risikoen for negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og
aastendige arbeidsforhold. Stegene i denne vurderingen redegjgres for i det felgende:

1.

Basert pa everandgrdata hentet fra regnskapssystemene, opprettes en fullstendig
oversikt over selskapets leverandgrer.

I plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN.
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandp-er som industrikoder (NACE) og selskapsstruktur.

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over leverandgrene med tilhgrende
leverandg -informasjon.

Klassifiseringsverktgyet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering av
selskapets farsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleve-andgrer basert pd klassifiseringsregler opprettet i plattformen. Ignite
Procurement AS har opprettet fplgende klassifiseringsregler relevante for selskapets
leverandgrkjede: geografi, bransje, type produkt og tjeneste. Gjennom
klassifiseringsverktgyet har leverandgrer som mgter definerte risikoparametere blitt
klassifisert i henhold til hgy, medium og lav risiko for negativ pvirkning pa grunnleggende
menneske-ettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet innhentet ytterligere dokumentasjon og
informasjcn om leverandgrene som ble klassifisert som hgy risiko.

Basert pa funnene i punkt 4 og 5, vil selskapet vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes
for & unde-sgke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende

menneske -ettigheter og anstendige arbeidsforhold. Selskapet vil vurdere hvor vi har
stgrst pavi-kningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med
selskapets tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal std i forhold til virksomhetens
stprrelse, art og kontekst.

Selskapet vil involvert interessenter, leverandgrer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.
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I analyseverktgye: i plattformen er det utarbeidet analyser av leverandgrkjeden basert pa
leverandgrdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet informasjon fra leverandgrkjeden. |
cunkt 3.3 under fremkommer fglgende opplysninger generert av analyseverktgyet i plattformen:

a. Antall fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer,
med tilhg-ende leverandgrinformasjon

b. Oversikt cver selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har blitt forelagt og har svart ut spgrreskjemaer relevant som
selskapets aktsomhetsvurdering

c. Oversikt aver selskapets fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleverandgrer som har opplyst:
a. At deres virksomhet er omfattet av dpenhetsloven
b. At det er utfgrt aktsomhetsvurderingen av virksomheten i tréd med kravene
apenhetsloven
c. Atresultatet av aktsomhetsvurderingen er nedfelt i en rapport i trdd med kravene
i dpenhetsloven

d. Neermere klassifisering av selskapets fgrsteleddsleverandgrer basert pa risikoprofilene
hgy, mediim og lav.

e. Oversikt over fgrsteleddsleverandgrer, forretningspartnere og andre kjente
underleve-andgrer hvor det er iverksatt tiltak, jf. steg 6 over.

Relevante forhold ved aktsomhetsvurderingene er blant annet:

e Selskapets forretningsmodell
e Posisjon i leverandgrkjeden
e Type prod.kt og tjenester

| det fglgende vil vi redegjgre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettighezer og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsarbeid. Redegjgrelsen omfatter ogsé eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettighezer og anstendige arbeidsforhold.

25, Aktsomhetsvurderinger av selskapets egen virksomhet

Pa generell basis ma det kunne sies at virksomheten som Jaeger konsernet driver medfgrer lav
risiko for negativ pavirkning i dpenhetslovens forstand. Det er ikke identifisert faktiske brudd p&
menneskerettighe=er i Jaeger konsernet, ei heller vesentlig risiko for negative konsekvenser.
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Fra konsernniva er spesielt etikk, baerekraft, menneskerettigheter og arbeidsforhold i fokus. Det
arbeides med d ivareta menneskerettigheter og gode arbeidsforhold. Vi har som mal 3 unnga a
fordrsake eller bicra til negativ innvirkning pa menneskerettighetene i egen virksomhet, og rette
app slik pavirkning dersom den oppstr. Vi anerkjenner de grunnleggende rettighetene til ansatte
til & bestemme om de pnsker 3 vare representert av en fagforening eller
arbeidstakerorgarisasjon, og respekterer ansattes og deres fagforeningers rett til & forhandle om
tariffavtaler. Vi arbeider for & sikre at diskriminering ikke forekommer.

Vi aksepterer ingen form for barnearbeid, slavearbeid eller menneskehandel.

Styrene i selskapene i konsernet har overordnet ansvar for at dpenhetsloven overholdes.
Konsernspiss Jagergruppen AS har ansvaret “or 3 koordinere og organisere konsernets arbeid
med a gjennomfgre og offentliggjpre aktsomhetsvurderingen. Videre har konsernet identifisert de
forretningsomrader som er relevant 4 kartlegge etter loven. Disse er konsernets egne
a-beidsforhold og ansettelsesprosesser (HR) og leverandgrer.

2.6. Selskapets leverandgrkjede og forretningspartnere

Vi har 957 direkteleverandgrer som er med i analysen som kjgres av Ignite.

Vire hovedleverandgrer er Toyota Norge AS og BMW Norge AS. Begge er en del av hvert sitt
globale konsern. Cisse leverandgrene har egne redegjgrelser etter Apenhetsloven.

V har en del gvrig= leverandgrer av fellestjer ester som; Handelsbanken, Tryg forsikring, Nordea
Liv, Howden, Delo'tte, RSV rengjaring, Eviny, BKK etc.

V har en policy pa at alle vire leverandgrer s<al vaere anerkjente norske selskaper og vi
etterstreber at alle leverandgrer skal veere ordentlige og ryddige.

2.7. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Vi har til sammen 957 leverandgrer inne i leverandgrregisteret. Inne i dette ligger det ogs4
leverandgrer som kke brukes, men som ligger i regnskapssystemene av historiske og
arkiveringspliktige arsaker.

Vi har satt en grense pa omsetning NOK 100.000,- i 2025 for at leverandgrene skal tas med i
vurderingen.

Risikokartlegging er basert pd bransjekode samt geografisk beliggenhet.

Kartleggingen viste at det var 25 leverandgrer som kom ut med hgy risiko (se under). Vi har
innhentet informasjon om de enkelte leverandgrene og kommentert pd hver av dem.
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Kvam Kraftverk AS

Uno X Mobility Ncrge AS

Grgnvolds Bildemontering AS

Stl Norge AS

Berner AS

Univar B.V Norge AS

Norsk Gjenvinning AS

G

Dette antar vi er en falsk positiv oppfgring. Kvam Kraftverk er
100% eiet av Kvam kommune. Selskapet har opplyst om at de
folger Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogs3 stiller
krav til sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av drivstoff, ladestasjoner etc. Selskapet
er eiet av Reitan gruppen. Selskapet har opplyst om at de fglger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gjar ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med bildemontering, salg av brukte deler og
gjenvinning. Selskapet har opplyst om at de fplger Apenhetsloven i
forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til sine
leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi
giar ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av drivstoff, ladestasjoner etc. Selskapet
er en del av Shell. Selskapet har opplyst om at de fpiger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandarer. Vivurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gjar ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av diverse verktgy og innredninger.
Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i forhold til
egen virksomnet og ogsa stiller krav til sine leverandgrer. Vi
vurderer dett= som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke
ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med salg av diverse kjemikalier. Selskapet er en
del av et internasjonalt konsern. Selskapet opplyser at de fglger og
har egen policy for safety, sustainability, diversion and inclusion.
Vivurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjor ikke
ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med avfallshandtering og resirkulering.
Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i forhold til
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Valvoline oil AS

BKK Nett AS

Corrosafe AS

Franzefoss Gjenvir ning AS

Gasnor AS

Haugaland Kraft AS

p) TECER

egen virksomhet og ogsa stiller krav til sine leverandgrer. Vi
vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjor ikke
ytterligere underspkelser.

Selskapet driver med salg av olje, smgreprodukter og
rengjgringsprodukter. Selskapet har opplyst om at de folger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogs3 stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Dette antar vi er en falsk positiv oppfgring. BKK Nett er en del av
Eviny som er et av landets stgrste kraft konsern eid av
vestlandskommuner og Statkraft. Selskapet har opplyst om at de
fglger Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogs3 stiller
krav til sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjor ikke ytterligere undersgkelser.

Dette er et bilverksted som er en del av Dinitro Senter kjeden. De
driver med rustbeskyttelse av biler. Selskapet opplyser om at de
folger Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller
krav til sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjor ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med avfallshandtering og resirkulering.
Selskapet har opplyst om at de fglger Apenhetsloven i forhold til
egen virksomhet og ogsa stiller krav til sine leverandgrer. Vi
vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke
ytterligere underspkelser.

Selskapet er eiet av Molgas Energy Group som er et spansk eiet
energikonsern. Det er et av de ledende europeiske
energikonsernene. Selskapet opplyser om at de fglger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr
og vi gjor ikke ytterligere undersgkelser.

Dette antar vi er en falsk positiv oppfgring. Selskapet er eiet av en
rekke kommuner og lokale kraftlag i sunnhordaland. Selskapet
opplyser om at de fglger Apenhetsloven i forhold til egen
virksomhet og ogsa stiller krav til sine leverandgrer. Vi vurderer
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Positiv Reklame AS

Rogaland Bildeler AS

Securitas AS

Thor Holm Plastva-efabrikk AS

O jeleverandgren AS

Uno-X Mobility No-ge

p) TTCER

dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere
undersgkelser.

Dette er et lite bergensbasert reklame og markedsfgringselskap.
Vi har hatt et kundeforhold til dem i over 15 ar og kjenner de
ansatte. Dette er serigse aktgrer som vi har tillitt til ivaretar
Apenhetslovens bestemmelser. Vi vurderer dette som en
troverdig leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet er en del av Autcirc konsernet og rapport for
apenhetsloven er tilgjengelig pa konsernets nettside. Selskapet
driver med bildemontering, salg av brukte deler og gjenvinning. Vi
vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke
ytterligere underspkelser.

Selskapet driver med alarmhdndtering og sikkerhet. Det er en stor
akter i Norden. Selskapet opplyser at de flger Apenhetsloven i
forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til sine
leverandgrer. Vivurderer dette som en troverdig leverandgr og vi
gjar ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med bilutstyr og er en del av Pickupsenteret.
Selskapet opplyser at de fglger Apenhetsloven i forhold til egen
virksomhet og ogsa stiller krav til sine leverandgrer. Rapporten
ligger tilgjengelig pa selskapets nettside. Vi vurderer dette som en
troverdig leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med drivstoff og oljeprodukter. Selskapet er
relativt lite og lokalt forankret. Selskapet har drevet i over 30 &r i
det lokale markeedet. Vi vurderer dette som en troverdig
leverandgr og vi gjer ikke ytterligere undersgkelser.

Selskapet driver med drivstoff og oljeprodukter. bildemontering,
salg av brukte deler og gjenvinning. Selskapet opplyser at de fplger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogsa stiller krav til
sine leverandgrer. Rapporten ligger tilgjengelig pa selskapets
nettside. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjbr
ikke ytterligere undersgkelser.
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Vestland Bygg AS Dette er en ny leverandgr. Selskapet holder til i Haugesund. Vi
kjenner ikke til selskapet, og er i gang med utfyllende
undersgkelser.

Nippon Gases Norge AS Selskapet driver med gass og energi. Dette er et stort
internasjonalt konsern. Selskapet opplyser at de fglger
Apenhetsloven i forhold til egen virksomhet og ogs3 stiller krav til
sine leverandgrer. Rapporten ligger tilgjengelig p& selskapets
nettside. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr
ikke ytterligere undersgkelser.,

Ragn Sells Autopart AS Selskapet er et norseiet resirkulerings selskap. Selskapet opplyser
at de fglger dasenhetsloven og rapport for dpenhetsloven er
tilgjengelig pa selskapets nettside. Selskapet driver med
bildemontering, salg av brukte deler og gjenvinning. Vi vurderer
dette som en troverdig leverandgr og vi gjgr ikke ytterligere
undersgkelse-.

Norscrap West AS Selskapet driver med gjenvinning og avfallshandtering. Selskapet
opplyser at de falger etiske retningslinjer for bade produksjon og
menneskerettigheter og har en rapport tilgjengelig p3 deres
hjemmeside. Vi vurderer dette som en troverdig leverandgr ogvi
gj@r ikke ytterligere undersgkelser.

Bergen Bildemontering AS Dette selskapet er en del av Autcorc Norge. Se kommentar over
om Rogaland Bildeler AS.

Vi har i &rets kontroll ikke avdekket brudd pa &penhetsloven.

3. TILTAK FOR A STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER

Dersom vi avdekker brudd pa Apenhetsloven hos en av vare leverandgrer vil vare tiltak vaere forst
d opprette dialog med leverandgren for & medvirke til & bruddet opphgrer og leverandgren fglger
loven.

Dersom dette ikke lar seg gjennomfgre vil vi bytte ut leverandgren.

Side 14 av 21



G

4, OVERVAKING AV TILTAK — GJENNOMF@RING OG RESULTAT

4.1. Innledn ng

Dersom vi innfgrer tiltak eller dialog med en leverandgr, sa vil vi arbeide kontinuerlig med &
cvervake gjennomfgringen av tiltakene som er iverksatt og resultatene disse medfgrer.

5. KOMMUNIKASJON MED BER@RTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.

6. GJENOP>RETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsaret.

3ergen 27.04.2026

Signat rerl/e?{re og st)é

Per Joachl Jaeg J

Daglig Ieduf_-r Arna Jtrak AS
Daglig leder Kanalveien 111-113 AS
Styrets leder Jaegergruppen AS

Styrets leder Jaeger Automobil AS
Styrets leder Jaeger Investering AS

Styrets leder Jaeger Eiendom Haugesund AS
Styrets leder Toyota Haugesund AS

Styrets leder Kanalveien 111-113 AS
Styrets leder Kokstadveien 42 AS
Styremediem Jaeger Sentrum AS
Styremedlem Toyota Norheimsund AS
Styremedlem Arna Attraktiv AS
Styremedlem Toyota Sotra AS
Styremedlem Kokstadveien 42B AS
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Leif Kahrs Jaeger
Styrets leder Jeeger Sentrum AS
Styrets leder Arna Attraktiv AS
Styrets leder Kokstadveien 42B AS
Styremedlem Jaegergruppen AS
Styremedlem Toyata Haugesund AS
Styremedlem Jaeg=r Investering AS
Styremediem Jaegar Automobil AS
Styremedlem Jaeg2r Eiendom Haugesund AS
Styremedlem Kanalveien 111-113 AS
Styremedlem Kokstadveien 42 AS

Styremiedlem Toyota Haugesund AS
eAttraktiv AS
Styre Qﬂ_en),l@{alveien 111-113 AS
Styremedlem Kokstadveien 42B AS
Styremedlem Kokstadveien 42 AS

~7 =
7 7
7 4 7
/ /177 A PP
/
l{ Joakim (ffaager_.
tyremedlem Jaegergruppen AS
Styremedlem Jaeger Sentrum AS

Styremedlem Jaeger Investering AS
Styremedlem Jaeger Eiendom Haugesund AS
Styremedlem Kanalveien 111-113 AS
Styremedlem Kokstadveien 42B AS
Styremedlem Kokstadveien 42 AS
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Jens Petter Jaeger -~

Konsernsjef Jaagergruppen AS
Styremedlem Jaeg=rgruppen AS
Styremedlem Toyota Voss AS
Styremedlem Kanalveien 111-113 AS
Styremedlem Kokstadveien 42B AS
Styremedlem Kokstadveien 42 AS
Szyremedlem Toycta Haugesund Utleie AS

%ﬂ N~

Styr medle Jzeg r/Automobil
StyremedIgm To ffa Haugegund AS

s

Tom Bondehagen

Daglig leder Jaeger Automobil AS

Styrets leder Toyota Sotra AS

Styrets leder Billakkering Kokstad AS
Styrets leder Toyota Haugesund Utleie AS
Styremedlem Toycta Norheimsund AS
Styremedlem Eknes karosseri AS
Styremedlem Toyata Voss AS
Styremedlem Dimmelsvik Bil AS

QQI/(OS

Freddy M estad

Styrets leder Dimrr elsvik Bil AS
Styrets leder Toyota Norheimsund AS
Styrets leder Eknes Karosseri AS
Styrets leder Toyota Voss AS
Styremedlem Toyota Sotra AS

|

Styremedlem Billakkering Kokstad AS
Styremedlem Toyota Haugesund Utleie AS
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Bernt Edvard Vﬁg/e Bj@rsvik
Daglig leder Dimmelsvik Bil AS
Styremedlem Diramelsvik Bil AS

SEL pren

Svein Hogne Bgrven
Daglig leder Toyota Norheimsund AS
Styremediem Toyota Norheimsund AS

e
Py 2 O e,

“u, o BAROSSER 55

i 5915 Hjeimis
ElrlkEkn.es ., 56 35 55 30 - Fax 56 35 55 31
Daglig leder Eknes Karosseri AS

Styremedlem Eknzs Karosseri AS

1wl

Bjern Inge Knudsen

Daglig leder Jaeger Sentrum AS
Styremediem JG Bilutleie AS
Styremedlem Billakkering Kokstad AS

Severin Hope

Daglig leder Jaeger Eiendom Haugesund AS

Styrets leder JG Bilutleie AS

Mfrzk;s*\?fgsnaas Jeger

L’}t remedlem Jaeger Sentrum AS
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Marit Monsen

Styremedlem Jaeger Sentrum AS

Torgeir Halvorsen .

Styremediem Toyota Haugesund AS

Daglig leder Toyota Haugesund AS

\'\\J 4 '/
Joachim Viksnkszger
le Jggerlnvestering AS

Tine Ulveseth

Daglig leder Toyota Sotra AS
Styremedlem Tayota Sotra AS

e

: gysteln Stplen Erstad
Styremedlem Jaeger Sentrum AS

Kurt Magne Hellznes

Stvr7zm Jaezer Sentrum AS
/ ¢ //K;a@m{
Hilde Marie Lie Sgvig
Styremedlem Jaeger Autopiobil AS
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Bjorn Senderud
Daglig leder Toypta Voss AS

Teg (ghaven
Teer Christiansen

Daglig leder Billzkkering Kokstad AS
Styremedlem Billakkering Kokstad AS

~

Lakhape Enes Yooes
Cathrine Eknes l=ger
Styremedlem Tayota Haugesund AS

Eebos

7

Gina Vivan Gjerme
Styremedlem lazger Automobil AS
Styremedlem Toyota Haugesund AS /

%\/f/ / Al / A
Rofny Sefl Teigland v .

Styremediem Jaeger Automobil AS

Anhe<Chrishine Fiksdal™)

Styremedlem Jaager Sentrum AS

Touk)

Styremediem Jaager Sentrum AS
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Tuva Benedicte Vigsnaes Jseéer
Styremedlem Jager Investering AS

h n}lgr drik Jaeger Thaulow
tyremedlem Jaegzr Investering AS
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